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للملكة اا لاتدنيّة الا ثميّة 


مان : المميس 4؟ شوال سنة 1841 ه. الموالق 1١‏ كاثون اول سنة الام . العسند امم 




















الؤُرسى 


]رقم ره ٠ع‏ لسئة 2219901 نظام مؤسسة الاسواق النجارية للقوات المبلجة الاردنية ' 0 
')رقم )1١0(‏ لبنة لاوط نظام معدل لنظام مكتب القوين وم اقبة الأسعار ا لين 
دقع )1١5(‏ لسنة 191/1 نظام معلدل لنظام روائب ١‏ وعلاوات افراد قرة الامن لعام.. و 
برقم )1١1(‏ لسنة 191/1 نظام معدل لنظام تنظم وادارة وزارة الاقتصاد الوطني 3-5 
ام رقم )1١4(‏ لسئة 1310/1 نظام معدل لنظام فنبي الاسنا 1 | 57 
ام رقم رفح لسئة 191 .نظام معدل لنظام للياه لبلدية كفرئجة "٠١‏ سروس 
لام رقم لي ” نظام موظفي الملأسلمة البحرية ليناء العقبة' للف 
“لام رقم (111) لسئة 191/1 نظام معدل لنظام الوازم.وامقاؤلات لوزارة المواصلات 7 ييف 
أبرا دفاع رقم ر و ١١‏ ) أسنة 141/1 صادران عن رئيس الوزياء: 25205 
لفلف 


اصحيح خخطساً 


















































امادة ات 
ل عر ( نظام مؤسسة الاسواق التجارية القوات المسلحسة لسسنة 141١‏ ) ويعمل 7 ن اخ 


اللدة ؟- 


المادة: 4 - 1 تعتبر المو 





١ 2 :‏ 
كن (شي لززيك 324 7 
/ ا لام 
مقتفى المادة ( ١‏ ) من قاثون القوات المسلحة الاردنية رقم ( 11 ) لسلة 1954 , 


وبناءعلى ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/11/8 
تأمر بوضع النظام الآني :. 


نظام رقم )١1١4(‏ لسنة ١41/١‏ 


نظام مؤسسة الاسواق التجارية قوت المسلحا 


أدر عقتضم. الف ة 5 
صادر ع ضى الفقرة ١‏ زف دن المادة لم من قانون القوات المملدة الاردنية رقم ١١‏ لسنة 1١9515‏ 


نشره في الخريلة الراسمية , : 000 ش 1 ش 


يكون للالفاظ وااعبارات التألية المعاني الحددة للها ادناه اال اذا دلث القريئة عل خلاف فلك : 
القائد فاو : القالد لد العام الات المسأخة الار دليةأو 5 يثيبه خليا. 


مؤسمة الأسراق التجارية للقو اب المسلمدة 


المؤسسة 


58 


الاسواق التجارية 
سواق التتجار يمه لات لبيع اللوازم والمواه الاخرى بالمفرق المباط إوالاثراة لايم ل 


الستودعات الرئيسية ‏ المبتودعات الني تستقيل البغمائع المشثراةالموسسة الاسواق التجازية ,.. 
الميفة ٠ت‏ . ٠٠...‏ :. المي الادارية اللؤلفة بمويني !هذا الا ع الو 8 
0 الرئيسس رئيس افيثه الأقاريه :د له عو 1 
“* العائلفة راد ا ا 
بلادة ماب 


الضبياط والافرا 
ا* فراد وعائلاتهم من الحصول على اللوازم والمواد الغدائية واية مواد اخخرى باسعار مناسية . 


اإؤسمة شيخصية معنوية لها موز الية مستقاة ومثها الرئيس . 


حك صم صم م الى 
ا 
لا 


سن في | 
تؤسس في القوات المسلحة مؤسسة تسمى ( مؤسسة الاسواق النجارية لاقوات المسلحة ) تستهدف هكين 


ش ب - يتولى النائب العام امر تقديم الدعاوى والدفاع في دعاوى: الموسسة ويقوم بالمرافعة فيبيا الى آخر 
9 اخ المحاكة ويتولى تنفيل الاحكام الصادرة ا ون قانون 
1 00 حرا لمكو رقم (ه! ) لسن ده؟! ببسل ]علي من تنلات + : 


“ررم 









"0 


إلدة ه - تتكون اموال المؤسسة من : 


| - رأس الال . 


| ب الارباح الصافية . 


الادة 5 - 


للادة م - 


اللا وب 


“- 3 أب اموال رد للم عمسة دن أبة جهة كانت . 


أٌ 3 يتولى ادارة ام سسة هيد :لا تزياء على سبعة ة باط يعارم لم ثد العام لدة سئة قَاباةَ اأتجاءياء 


ب يعين القائك العام أحد الضباط رئيس الهيئة وتتتخب افيقة »ن بين اعضائها نائيا لارئيس وهراقبا 


ماليا أامؤسدسة 5 
ج - يعين القائد العام بتنسيب من ال هيئة السكرتير والمحاسب واهين المتدوق والمستطامين الاخدرين 


لادارة ا مؤسسة . 


| تعقد الطيئة اجياعاتها بدعوة من الرئيس او نائبه مرة واحدة 3 الشهر على الافل . 
ب - لايم النصماب الا خضور ثلي الاعضاء بشرط أن يكون رئيس او نائبه هن ضدام + 
ج - تصدر قرارات اليثة بالاكثرية وللرئيس صوت مرجح عند تساوي الأصوات . 


يعين القائد العام بتنسيب من اطيثة احد الضياط او اح المدثيين هن دوي الاختصاص مديرا المؤمسة . 
بناط باطيقة الوظائف التالية : 
أ - تخطيط السياسة الئمة للمؤسسة ,60 738522350 ف 
-- وضع الموازئة العامة للمؤسسة . 
د 5 الحسابات ودفائر المؤسسة وحفظها . 
د - عراقبة استثار اموال الموسسة . 
رد أخر ترئ الحيثة :ان اجراءه تصروري ٠‏ 


هب تدقيق نتائج ارد الر يعي والممئوي او اي جر 


الميزانية التقديرية لاسنة المالية الجديدة + 


وق_ اقرار ٠شرو‏ 
3 تب وننفبضها واهيئة حق نفل رؤساء الاق 


0 بالتوظيعنثك والاستغناء ورفع الاجور واارواة 
. ن فكان لخر لتنسييا من المديز 2 3 
-_- تقديم التواصي بقأن التصرف بالارباح..: 

طِ التصرف بالبضائع التالفة او الفاسدة باى ا تراها 0-6 ١‏ : 

المواققة عل .ترود الموملمة تمع لاد والقانم 0 0 الجهات البيية بالادة 014 


ارام 


5# 5 


او اي مصدر أخير ٠‏ 1 
ك ‏ اية اعمال اخرى تستيدف تطوير الؤسة ارقا . 97 1 ا ضرورة ة أوجودة ٠.‏ 
_- يعون او 0 ي ك1 
يناط مدير المؤسسة مآ بل : 
كل تنفيل قرارات اليثة ليق ملي 
:برت بمراقبة. اعمال الموظفنين' ٠٠‏ 98 
5 - للأكدسن توه ا اغا لع للازمة في جميع | 


ره بعاد مارج افلس ع 





سق 95 كت المضيه : 
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» م _ءسزابث#‎ 22 م1١‎ 2 ٠ 

ل مو لشن 1م 

بمقتضى المادة ( 8١‏ ) من قانون القوات المساحة الاردنية رقم )1١(‏ لسنة ١954‏ . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1919/1/11/8 





ه00 107 


تأمر لوضع النظام الآني : 


انيس سس سس سس سس سس سس يسم 


نظام رقم ( 1١5‏ ) لسنة 151/1١‏ 


صادر يمقتضى الفقرة ١‏ (د) من المادة 6٠١‏ من قانون القوات المسلحة الاردنية رقم 1١‏ لسنئة 1958 





- يتولى النائب العام امر تقديم الدعاوى والدفاع في دعاوى المؤسسة ويقوم بالمرافعة فييا الى آخر 
0 المحاكة ويتولى تنفل الاحكام الصادرة لمصلحة المؤسسة طبقا لاحكام قانون 
د 7 ما الكت رام زم لتدمويد وما طرا عله بن تعديلات + : 


المادة ١‏ يسمى هلا النظام ( نظام مؤسسة الاسواق التجارية للقوات المسلحة لسنة ااا ع( ديعمل هه 58 
نشره في الجزيدة الرسهمية .1 '.2.. ات 

الدة  *‏ يكور ن للالفاظ واإعبارات الاي المغاني الدة لها ادناه الا اذا دلت القريئة ة على غلاف ذلك : 
القائد 1-6 0 لقالد العام ألقو ات المسلخة الار دليقاو من يثيبه خطيا 00 
المؤوسسة مؤسمة الامواق تجار القوات السلحة ا 

1 الاسواق التجارية لات لبيع اللوإزم والمواد .الاخرى بالمفرق الغبال ل والافراة 307 
المستودعات الرئيسية المستودعات الي . تستقبل البضمائخ المشاراة المؤسسة :الاسواق التعجارية به 
الييفة < .: -!.'1: «الفيثة.الاذارنية المؤلفة مز جب هذا النظام” 7 2-0 1 :دض 000 1 

205 الرئيس رئيس الطيئة الأفاري :ع لد م بع للك و با 

الام 8 : 3 
العائلتة الزوج والاولاد والوالدان الالمان يقوم ولدهما باعالتهما . 

ا 9 

إلادة م ب ا مؤسسة تسمى ( مؤمسة الاسواق التجارية اقوات المسلحة ) تستهيدف كين 

ا ٠‏ الضباط و فراد وعائلا”هم من الحصول على اللوازم والمواد إلغذالية واية مواد اخعرى باسعار مناسهة , 01 

: امادة و شخصية معئوية لها ميزائية مستقلة وبمثلها الرئيس . 





ل" 





الادة ه - تتكون اموال المؤسسة من : 
1 - رأس الال . 
الارباح الصافية . 


ج اية اموال ترد للمؤسسة من اية جهة كانت . 


للادة ؟ - 1 - يتولى ادارة المؤسسة هيئة لا نزي على سبعة ضباط يعينجم الغ ئد العام لمدة سمنة قاباة أتجادياء . 
ب يعين القائد العام احد الضباط رئيس! لاهيك: وتتتخب الهيقسة دن بين اعضاما نائبا لارئيس وعراقبا 
ماليا لالمؤسسة . 
جح يعين القائد العام بتنسيب من الهيفة السكرتير والحاسب واهين المندوق والمستخدهين الآأخرين 
لادارة المؤسسة . 


للادة ب أ - تعقد الحيقة اجتماءاتها بدعوة من الرئيس او نائبه مرة واحدة ني الشهر على الأقل . 
ب - لايم النصاب الا بحضور ثاي الاعضاء بشرط ان يكو الرئيس او نائبه من ضمنهم . 
جا تصدر قرارات الفيئة بالا كترية واللرئيس موت مرجم عند تساوي الاصوات . 


المادة م يعين القائد العام بتاسيب من الميئة أحل الضمٍ باط او احد المدئيين من ذوي الاختصاص مدير المؤسسة . 


المادة 4 يناط باللميثة الوظائف التالية : 
أ ل مخطيط السياسة العامة للمؤسسة , 
وضع الموازئة العامة للمؤسسة . 
بج مراقبة الحسابات ودفائر الموسسة وحفظها . 
د ءراقبة استهار اءوال الموسسة . 
'ه ل تدقيق ثتالج الجرد الربعي والمئوي او اي جرد اخر ترى الميثة ان اجراءه تمروري ٠‏ 
اقرار «شروع الميزانية التقديرية لاسئة المالية الجديلة : * 
0 ا بالثوظيف والاستغناء ورفع الاجور راردات ةم ولاهيقة دق تقل رؤساء الاقسام 
5 من مكان لآخر. بتنسيب من المديز 535 0 5 
حب تقديم التواصي بشأن التصرف بالارباح ١ ٠.‏ 
التصير ف بالبضائع التالفة او الفاسدة باى ار ب تراها مناسية / : 
الموافقة على نيد المؤسسة بالبضائغ اولان ةلدات ال عل الجمهات' المبينة بالمادة (3114) 
او اي مصدر أخر : 8 
ك اية اعمال اخحرئ تستهدف تطوير المؤسسة 006 : : 5-0-7 
لِ_ فتح اي فرع قِ م 5 من | المملكة را مناسيا واغلاق 0 ضصرورة لوجوده , 


ا 


بع در العا ا 

أ تنفيل قرارات ابفيثة 
:ا جد مرإقية.اجمال.الموظفينة؛ 2 0 
0ل بش نان جع الا ا 


0 السياسة التي بها 17 .معدال لي يا المؤسسة عونا . 
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د ابلاغ رئيس الحيئة مجميع النواقص والمواداللازمةلعرض الامر على الميئةلاتاذ القرارالمناسب بثأنما . 

ه ‏ طلب تعيين لحان لاجر د كلها وجد ذاك ضروريا . 

و مراقبة تصريف البضائع حسب اقدميتها في الممستو دع وتقديم تقربر «فصل يجميع البضائع التي 
يلاحظ كساد في تصريفها الى رئيس الهيثة لعرضه على الهيئة لاتاذ القرار المناسب يشأله . 

ز - اعداد مشروع موازثة مالية لاسئة المالية المقيلة . 

اعداد الحساب الختامي للسنة المالية الخخالية وعرضه على اطهيثة . 

ط ب تقديم التواصي الى الميئة بكل ما يتعلق بشؤون موظفي المؤسسة لانخاذ القرار المناسب , 


المادة ١١‏ 1 يعين موظفو المؤسسة سواء أكانوا مءليين او عسكر بين برواتب مقطوعة عوجبعةود استخدام, 
لانت مخضع موظفو هذه المؤسسة لقوانين وانظمة القرات المسلحة . 
سس[ تصرف رواتب موظني الموسسة من ميزانية .المؤسسة وتصرف هم اأياومات واسجور السغر عئدما 
ينتدبون لوظائثف خارجية وكذلاتك اجور الساعات الاضافية بالمقادير الي تقررها اطيئة . 


الادة 11 أ ب ترتبط اليثة بالقيادة العامة لاقوات المسلحة /مديرية الاوازم العاءة فيما يتعاق بكافة اعماها , 


ب- يرتبط مدير المؤسسة برئيس الهيثة .. 


ج- ترتبط المستودءات والاسواق التجارية من جميع الوجوه عدير المؤسسة . 


المادة ١‏ أ ب تناط برئيس الهيثة الصلاحيات التالية : 


. ترؤس بجميع الاجهاعات‎ - ١ 

! ب مسؤولية مراقبة تنفيل سياسة اطيئة وقراراتمها , 

# تشكيل مجان فرعية لامشتر يات اللحلية حسب احتياج المؤسسة شريطة ان بعين عضو او اكثر 
من اعضاء الهيئة في هذه الاجان , 


+ 4 س تعيين نإحان ملعرد موجودات الموسسنة مرة واخدة كل ثلاثة اشهر وعرض لتائج هذا 


الا ا لاك برا كي عي قارو رار 
ب يفوم مقام رئيس افيثة اليه ل ااا طايه .- 


الادة و سمأ ه. يتم ترؤيد الوسية بلؤاد والوازم والبضائع الختلفة اما رام عرسم البيع من : 


1 5 . مستودعات دكان اللبندي‎ - ١ 

؟ - مستئودعات اميش ار 0 مها ا 

4ت الاستيراد من.اللخارج 8 1 2 مي 1 » 
0 


ا ه نت الشراء من'اي مصار اخرى كدي فاوح و 7 : 


ب تماد البصائم الكاسدة والغير مباعة الممروضة برسم ابيع الاشطرا., بعك ور ثلاثة 0 على 
تباي الامراق الفجازية:. 0 1 





مدح؟" 





إلادة 16 ١‏ - يق لمدير الموسسة بعد أسذ موافقة الهيثة الادارية شراء البضائع من الاسواق الهلية على اتلاف 
انواعها بواسطة لجان فرعية مشكلة بموجب هذا النظام على ان لا تزيد قيمة اابضائع عن مائني دينار 
ولا يجوز تقسم المشتريات الى اجزاء تبلغ قيمة كل منها ماثني دينار أو اقل اذا كان مجموع 
انمامها في الاصل يزيد على المائتي دينار . 
ب ٠‏ البضائم التي تزيد قيمته! عن مائتى ديئار يمري شراؤها من الاسواق الحلية او الاجنبية بواسطة لجنة 
العطاءات الخاصة بالقوات المسلحة او إواسطة الهرئة وذاك وفق مايقرره الق.ئد العام ومفضع جميم 
قرارات الشراء لتصديقة . 
ج ٠‏ تتقيد الاجان المنصوص عليه في الفقرتين (! ؛ ب ) اعلاه باحكام نظام الاوازم اللداص بالفوات 
المسلحة الاردئية بامبتئناء التصديق على القرارات فيكون من صلاحية القائد العام , 
الادة 15- يرقع مدير الموسسة 'كشوفات ربعية الى رئيس الهيئة تبين حساب الانجار والربح والحسارة , 
الادة لا يجري استلام البضائع المشتراة واأبي هي برسم البيع يموجب تعلمات تصدر عن اليئة , 


المادة 4- تيدأ الس'ة المالية لادؤسسة )5 اول كانون الثاني من كل ماسة و تنتهي بانتهاء البوم الحادي والثلاثين من 
شهر كانون اول من السئة ذاتها . 


لمادة 14 للمؤسسمة ان نتبع أي نظام مالي يتناسب مع نوع العمل في الاسواق النجارية وعليبا ان تحتفظ بلفائر 
المحاسرة والاوراق التالية : 
| دفتر الصندوق ليد المبالغ لبي تدخل الندوق وتصزئ منه ان : 
ب ٠‏ دفتر الاسةاذ وحوي جميع معاملاث الصندوق بصورة أجمالية , 
بو السجلات والدفاتر التي يتطلب النظام اللي اقتناءها وا ني تر تراها الحيئة مناسبة : 
د ملفات وارقام منسلسلة للكتب والمراسلات , 


الامضاء 
المادة الا زاك لتك ريز عل تنم جار اجبليات ولنو الإرارات جا داوع أار ثيس والامضا على بجمهم 
.القراراث المدونة . 0 : : 
الده اوت ينظم الرئيس تقريرا وافيا عن اعمال المؤنسسة مرة واحلة كل سن اشهر ويقذمه لقا المأ . 
الية فيه موجودات. الإسسة والاعمسال 
لادة 1 1 - ينظم امراقب الاي تقر تقريرا وافيا في ار كل سنة مالية . بيين 


والمشاريع الثي مت وما اصاب المؤسسة من ريح وخسارة ٠‏ 37 
ب يعر ضن هذا ألتقربر على الطيثة لاحاذ الاجراءات والقراراتك المئاسبة . اله وا" 


١١‏ يدا 
الادة 7ب 1 يح المدير المؤوسسة, بواسطة امين الصندوق الاجفاظ بلغ لا ريد على ( و) مخمسمأية. د ل 
ْ 0 التمجاررية بواسطة انين صندوق الفررع الاحتفاظ 5 


ب - يحق للمسؤؤل عن كل 'فررع من: 
.ان( ملعيماية ديثار., ا 
+- تيع جم بلع لي في زيما هين 


5 : 1 3:1 عل 1 
٠‏ .نا !. العائد. المؤسنسة, : ال 





فا مدان ليه ماني 


ا اللي سس ا ا ييا يس السس 100 


؟ 


ا 1 د لا يجوز سحب اي مبلغ كان منأمرال الصسندوق الا وفق احكام النظام الاي تمر ل به لدىالقوات 
المسلمدة او أي نظام مالي مستقل لاد ؤ سسة يوضع مستقيلا . 


ه . تجري جميع الدفءات لاصداب الاستحقاق نقدا بما لا يزيد عن خمسة وعشرين دينارا ويخلاف 

ذلك تدفع شيكات حسب الاصول التالية : 
١ |‏ - اذا كان مبلغ سند الصرف لا يزيد على )٠٠٠١(‏ الف دينار فيوقع الشلشمن قبل المراقب 
: المالي ومدير المؤسسة الالىين يفوضان بذلاك من قبل القائد العام اقوات المسلحة و لتسيب من 
| المدير المالي لقوات المساحة , 


5 ااه - اذا زاد مبلغ سند الصرف عن )1٠٠١(‏ الف ديتار فيوقع الشك هن قبل رئيس الطيثة اوثالبه 
2 او من قبل اي شخص ينه المدير الماللي اقوات المسلحة ويفوضه القائد العام بالاضافة الى 
المذكورين بالبند (1) اعلاه , ش 


إٍ ؛ 1 المادة 4؟ - لاهيئة ان تنسب لاقائد العام اثفاق ما لا :يزيد ءن ٠‏ ه/ من الارباح الصافية لصرفها على رفاهية كافةالرتب 
0 : في القوات المسلحة والمرضى في المستشفيات العسكرية واسر الشهداء . 


3 أللادة ه؟ - على كل موظف من مستلميٍ الاموال 60 تقديم كفالة مالية محسبا نظام ل ولك للشو له 0 
4 45 ' الحكونة , 2 3-0 0 


1 3 المادة 55 أ -لايجر ز بيع البضائع الموجودة بالاسواق التجارية الا لعائلات.الفسباط والافراد 6 

1 ب - يول البيع الى المدئيين في والة وجود: بضائع يقرر بيعها بسب كساد تصريفها او نوفا عليبا 4ن 
الثلف او الوقوع في خخسارة مالية وذلك بطريق المزاد العلني على انا.يتم اخضاعها لارسوم الجمركية 
ورسوم الانتاج اللي اذا كانت واردة للمؤسسة من جهات فعفاة من الرسنوم . 


كشوفات ما وتصدق من.مدين المؤمسبة ورف للهيثة. لامخاذ قرار بشطبها واخراجها. من القيود علي ان 
٠ 1‏ يصدق القرار من القائد العام ريلد طيا نك انالا يجري الغطب. 1 الامال او , الأختلاس قبل 
0 دون قران الجهة لقغئاكة القتضة" . 00 ل 1 





ا 
[ المادة/ال ل لاهيئة تاذ قرار بشطب اية عبالغ او بشاعة نتيجة تعرضها لافقدان او-الناض او النقمى او اذا اصبحت 


: الماجة م1 - بين اباس عاض لموظفي لومسة . 2000-7 


"يحو المؤامنسة 'أثانة الإيلية والنشات | ي تقدرا أضرورية ةالصل اونا ود وضفن مليكاث” المي 
5 : .عل نفقة الس ع يتك برام لي ةلاد لام .. 
00 000 الدؤسية مانا 










ميا اك عاق توفرها ٠‏ 









١‏ 00 مادة 2 ست و مرا 0 :هذا العا يخضع ملت وعمال الؤسسة الاحكام انون اسل ارق القعولة 


غير صالحة للاستبلاك وفق ضبوط تنظم من قبل لجنة من ثلاثة ضباط يشكلها رئيس الحيفة تتولى تنظ 


ل ول إل ببس لذ انثا 7 أن دلرذها مدق 11 ف 
































لا ؟ 
إلادة ١س‏ لاققائد العام بتنسيب من الهرئة صلاحية اصدار اتعليات في الامور الثالية : ْ ا 
أُ - تنمية موارد المؤسسة 8 
ب نتحديد كيفية استخدام العمال والموظفين . 
ج - نصفية المؤسسة عند الازوم والتصرف بأمواها مصلدة القوات اأسلحة حسما يراه مناسبا 
د - اي امر اخر يكفل تنفيل احكام هذا النظام . / 
للادة 9" - يقوم ديوات الحاسبة بتاءفيق حسابات الؤمسة 8 
امادة 8م # لا تترتب على الحكومة اية التّزامات مالية من جراء تنفيذ احكام هذا النظام , 
ل 0 للال 
وزبب_ ليو وز 0 وزبسير رئيس الوزراء ووزيسر الدفساع 
البدالهيلة دول المابلة ووزير اللدارجية بالوكالة 
: فواز الروسان اميل الغو 0 : احمد اللوزي ٠‏ وصلي الثل. ْ ش 
وزير الثقافة والأعلام وزير لد نعلية الشؤون البلدية والقرؤية. شن دولة لغزون : 9 
والسباحة والآق ار ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة 0 2-00 0 
_. عدلان ابوعوده ‏ . 0.2 :02/ يعقوب ابو فوش .* 10 200 0 ' 
وزبلبسير وز سلس ا وزيب اسن وإيتسسر دنه ر ! 
اسمة الاطية الواص تلات" ١‏ الإرامتسنة 5-0 5 
محمد البشير ا 1 ا 
١‏ 3 1 1 ' لك 
وزو لديم وزبسسر وزير الشؤوث ” وزير“لارية ولغلم والارقاك ‏ ' 
القتل ٠:‏ الاشغفنال العافة ! ؛ الاجتاعينسة 0 .٠‏ :ونون وانقديمات الاملايسة 
١‏ اليس باللعشر ...محمد الفرحإت. + :.. .مصيطفى دودين .+ ٠...‏ المح إلفرحا 
0 0 انا 0 / 3 0 
7 ثم ! 1 08 : 
30 3 



















ولاق نيتنا 
يع لا ا 


4 ا 


ع بعالك 


زر ررد سس زربو نظا ااانا قلاقاة.. ١‏ الاناتجاا «اإانناتااناانتانة نان ناتناانانناتنن نان سا اوور أ 1 














للا 


ا0ااة00ا 000 


كن (ش يلاسرلا يم 
بعد الاطلاع على المادة الرابعة من قانون الدفاع لسنة ه"191 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/1١/8٠‏ ء 








الل-مسمسس 


المادة ا يلفى. 5 جاء في المادة (؟ )من النظام 9 65. لسئة 1/إة! المعدل دل النظا الأ صل ويستعاض مزه فم ل 


- وكيل وزارة الاقتصاد الوطني 





تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


ام رقم زا لين 31/1 


.الام تعدل لنظام 026 امون وا اليان 


عاد بمقتفى الادة ( 4 ) (1أ/ 5 ) من قانون الدفاع لسنة ه58١‏ 


<< بزاسد <> جه 


| أتاريخ لشثره في الجريدة الرمية : 


لمادة ؟ ؛ 
' ,يتألف مجلس ادارة | المكتب كا بلي : - 


علاير الغورين ومراقية الأسعار 7 


1 ب مال حن وزارة المالية بتتدب: بقرار:٠‏ بن وزير اللي على ان ل تقل درمجته عن الر ابعة 3 ش 
ملعن وزارة الاقتصادالوطني” يئئاث بقران ذفن الوزير علىان لا تقل دربجته عن ن الر ابعة” ' 


نمثل عن وزارة الزراعة ينتدب بقرار من وزير الزراعة على ان لا تقل درجته عن الرابعة 
تمثل عن مدبرية التسويق الرراعي ينندب بقرار من الوزير على ان لا تقل درجتهعنالرابعة 
ممثل عن ديوان المحاسبة ينتدب من قبل رئيس ديوان المحاسبة علىان لا تقل د رجتهعن الرابعة 
ممثل عن وزارة الداعبلية /لاشؤونالبلدية والقرويةينتدب بقرار من وزيرالشؤو:«البلديةوالقروية 
ممثل عن الامخاد التعاوني المركزي 

مثل عن أمانة العاصمة ينتدب بقرار من أمين العامة 

ممثل عن انحاد الغرف التجارية يغين بقرار : من الوزيرٌ 


0 ار ااه : 
00 فتصدد قرا يكزي اصوات الاعضاء اماف 000 2-1 ِ 


. المادة ١‏ - يسنى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مكتب العُوين ومراقبة الأسعار لسنة 151/١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم 
9 لسئة 1969 المشار اليه فيا بلي بالنظام 0 وما طرٌ عليه به من تعديل 0 واحسد ست 


اك 


المادة 6 - يلغى النظام المعدل رقم رعاه ) لسنة 4وا والنظام الأمدل رقم (*1) اس ةل . 


لال 


را وز را رئيسس الوزراء 
ًّ الماله 3 ووزير الدفاع 


احمد الأوزي 202 وصفي لثل 


1 








وزإيتير وزه ر ورد 
الءادل#ملة دولة اللارجم 


فواز الروسان 2 اميل الغوري 











وزير دولة لشؤون 
رئاسة الوزراء 


وزير الثققافة والاعلام 
والسياحة والآثار 


وزير الداخلية للشؤون البلدية والقروية 
ووزير الانشاء والتعمير بال و كالة 




















عدنان ابو ءوده يهقوب ابوغوش مازن العجارثي 
وزي لير وزي ير وزيا زا وي وذه 5 
المح ة الداعلية الواصسسلات الزراء ة الافتضاد الوطسني 
محمد البشير ابراهم الحباشنه محمد خلف عبر عبد الله عمر التابلسي 
وزي ليو وزهلير وزذي ر الشؤون وزير التربية والتعللم والاوقا 
القنبجحل الاشغال العامة الاجتماعية والعمسل22 والشؤون والمقدسات الاسلامية 
اليس العثير .. محمد الفر حانة أسحق الفرحان 


مصطئى دودين . 


| 

1 

١ 
0 











ا ا 0022 سس مم٠‏ 






















































ملكا 


غس ري سراملا لور 


وبناء على ماقرره مجاس الوزراء بتارخ 1911/11/8 
تأمر بوضع النظام الاتي . 





نظام رقم )١1١5(‏ لسنة ا/اؤوا 


ااام مهمل انظام روائْب و عمروات افراد قوة الدس 
: صادر بمقتضى المادة ( “4 ) من قانون الامن العام 
مج مإسا- >< 

المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام روائب وعلاوات افرادقوة الامن العام لسئة 191/1 و يقرأأمع 
النظام رقم ٠١‏ لسئة 1955 المشار اليه فيما بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه.من تعديل كنظام واحد 
ويعمل به من تاريخ.نشره بالحريدة الرعمية . 

المادة. ؟ - تعدل المادة 1١(‏ ) المضافة الى النظام الاصلي بالنظام رقم ( ه ) لسنة 141/٠‏ بالغاء ماجاء في الفقرة(أ) 

منها والاستعاضة عنه بما يلي :- 
أ- تصرف للضباط من رتبة مقدم فما وق علاوات شهرية في كافة وحدات الامن العام بدلا مسن 
استخدام مر اسلين من افراد القوة حسب اللسب الثالية :ب 























لواء فما فوق 8 ديناز 
زعسيم 11 هَ 
عقهيهدك 14 0 
مادم ٠١‏ دلالير 
مانا اشير لال 
وزي نت ورزهي_لر وزي ين 2 رئيس السوؤراء ووزير ادف اع 
اللاببة 2 دولة المألية ووزير اللارجهة بالوكالة 
٠‏ فواز الروسان اميل الغرري احمد الأوزي وصفي الل 
وزير اللقافة والاعلام وزير الداخلية لاشوورن البلدية والقروية وزبر دولة لشؤون 
والسياحسية والآثار 1 ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة رثاسة الوزراء 
عدئان ابو عودة يعقوب ابوغوش مازن العجلوني 
وزيبسدس_ر وزهيتير وزهير وزهيلي_ر ووزهله 
الصح ة ' الداغليبنة الواصسلات لزراء ة ' الاقتصاد الوطني 
محمدالثير 020303320300 ممدخلف عمر النابلسي 
وزي سسسستر اال 3 سلسر 0 وزبر الشؤون. ‏ وزير التربية والتعلم والاوقاف 
القلبل. 0 الاشغال العامنبة 2 .. الاجتاعية وللعمبل2 والشؤون والمقدسات الاسلامية 
اليس المعمشر 20 0 المحمدالفرحان 


مضطفى 'دودين اسحق الفرحاثض . 





عن لطر (رلرك الاي 


وبناء على هما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/11/8 
تأمر بوضع النظام الآتي : 






نظام رقم )1١1/(‏ لسنة 191/١‏ 





نظام معدل لنظام نظي وادارة وراءة الرقتصاد الوطني 


هت مجادلاء >< 





المادة -١‏ سمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام تنظم وادارة وزارة الاقتصاد الوطني لسنة 191/1 ) ويقرأ مع النظام 
رقم (؟1) لسنة ١19901‏ المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠.‏ 







الادة ؟ ‏ تعدل المادة ( 7١‏ ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة ( ه) الثالية الى آخرها , 001 
ه- يحل وزير المالية مل وزير الاقتصاد الوطني ويحل ممثل عن وزارة المالية عل ممثل داترة الوين في 
نظام اللوازم وخدمات الدعاية و الاعمال الانشائية لسلطة السياحة رقم ( 414 ( أسنة 1955 ١‏ 












































و 

ا عي لال 
دزي وز 33 وزهير رئيس الوزراء ووزير الافاع 
سد نياحة «وتشتبيسة الاللة ووزير التارجية بالوكالة 

١ :‏ 
فواز الروسات اميل الغوري احمد اللوزي وصفي التل , 
ْ حلمة للدؤ البلديةوالةروية وزير دولة شوُونَ 
زير الثقافة والاعسلا وزير الداخلية الشؤونالبلدي 3 1 2 
لم _ زا . آ الانشاء والتعمير بال وكالة راسة الوزراء 
والسباحمة الآ ار ووزير 00 
عدنان ابو عوده يعقوب ابو غوش ملز المجاوك ‏ 
وزيداه ورتير ٠‏ وزيسبسر وزي شر انمد اولي 
1 لإداسلسسة الواضسلات الزراهمة 0 
و 0 ماني ١‏ 
اخ ا لل 0 الوسر الشؤون ٠‏ وزير الرية واتعلم والارفنباف , 
وإشيرو” .١:‏ ولفتي ١‏ او ع -.والشؤون 0 : 
اللسشل. الاشغال العامة, . ٠‏ | الاجتاعينة والعمسل .” ٠.والشؤو‏ 7 واه 
اليس المعشر محما الفر حان مصطفى درفن 225820 4 ر 0 






























ليلس ا يان 
ع ا 000 


511 


خن رط لش لحلاب 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 199/1/11/7 
تأمر بوضع النظام الآني 3-3 


نظام رقم )١1١8(‏ لسنة ١91/1‏ 
نطام معدل لنظام فى الاسئان 
حم لور كي 
إلادة ١‏ , نظام ( زه 
إلمادة ١‏ هذا النظام ( نظام معدل إنظام في الاسنان لسئة 191/1١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم الالسنة 151/1 
شار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره قِ اجر يدة الر سءية 5 
المادة ٠١‏ - تعدل المادة (9) من لخن 
ادة ؟؟' - تعدل المادة (؟ ) من النظام الاصلي باعتيار ما سجاء فيها فقرة (أ) واضافة الفقرة ( ب ) التالية اليها :- 
-3- يحظر على في الاسئان مزاولة مهاثه يي الاماكن الي لايوجد فيها عيادات لاطباء الاسئان + 


شي لال 


رار لاو 


وزم ير وزه 











0 : ر و سس سر رئيس الو زراءووزيرالدفا 
١‏ 527 3 دوا 3 الالهل سة ووزير اللدارجية رع 
: اميل الغرري أحمد الاوزي وصفي الل 
زير التقافئة” زير الدا: ْ 
وزيد 0 0 والاعلام وزير الداخلية لاشؤون البلدية والقروية وزير دولة لشؤون 
3 00 ثار ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة رئاسة اللسوزراء 
نابو عودة . يعقوب ابو غوش. ٠‏ مازن العجلوني 
وا شر ا وإوس تسن وز لجل وج حيار ور 
2 2 34 





الصحنسنتنة" الداء 1 . 
1 7ب نبة الدااهييبة . الموإصبلات . .ار ّ 5 3 
| جمد البقير .-١‏ برا ١‏ ار : 0 6 زراعهبة الاقتصاد الوطني 
عي لفن سد لويد 7 غمر الثاباسي 


وز يسسر. . .و بشني كد 5 50000 ١‏ ل 1 
اتدل ١‏ .. - “الاشفال 0 وزير الشؤون وزير الثربية والتعلم والاوقاف 


ألاد. 3 َه ون 1 
| 9 . الاجماعية والعمل ٠‏ والشؤون والمقدسسات الاسلامية 
محمد الفر 5 0 مفصطفى دودين ' اسحق الفرحان. 







ا ل 


فرال الروسان:' ١ش‏ اميل الغرري 








* ثبارمس٠ و 2 مو‎ 2 ٠ 
"0 
من قانون البلديات رقم 9 أسئنة 6د9ا‎ ١ يمقتضى المادة‎ 
911/11/1١ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ 
5 تأمر بوضع النظام الآتي‎ 

نظام رقم )1١9(‏ لسنة ١91/1‏ 


نظام معدل لنظام المياة لبلدية كفر نج 


صادر بمقتضى المادة (41) من قانون البلديات رقم 14 


وه موسو 2 


المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 


لسنة هه9ا 


الادة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظاءالمياه لبلدية كف رئجة لسنة 1910/1 )ويقرأ مع النظام رقم 4"السنة1935 


نشره بالجريدة اأرسمية . 


اللدة ؟ - يلغى ما جاء في المادة (11) من الإنظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 


المادة ١و‏ - تستوفي مان المياه من المشتر كين كا يلي : 


حك فلسا عن كل مثر مكعب من مثّر واحد الى عشرين مثْرأ عن كل ثلاثة اشهر . 


بات ١م‏ فلساً عن كل مثر مكعب من واحد وعشرين مر 


سج يتوق هن امشرك تسعائة فلس عن كل ثلاثةاشهر كحد 


عن الخمسة عشر هبر أمكعباً . 
1/١‏ 


وزيب در 


وزبر وزيتسسسر 
5 الال 


للية ودوالة الداريسة 


وزير ١الداخلية‏ للشؤون البلدية والقروية 











قلسل الانشفال المانة > الامختاعيئة والعمل 


الس العقر ان ب ,لقف الفرجاف ...0 31002 0 


وزيب سار 





احمد اللوزي ” 


فا فوق عن كل ثلاثة اشهر , 


ع لال . 


ش وصفي التل 


وزبر دولة لغؤون 


وزسر الثقافة و الأعلام 0 
والسياحة والاثار ووزير الانقاء والتعمير بالوكالة: رثاسسة الوزراء 
عدنان | بوعرده يعقرب ابو غوش 

وه ر وزيطادر وإوسا ار وزو سار 
| الصح 0 الداخليية المواصتنلات . ” الاققصس ناد الوطفي 
٠ ]‏ محمد البشير محمد خايف 0000 

0 : ا ايفوون ١."‏ وزين لثربية:والتعليم والارقاف ” 

8 لسر 7 وؤفس ييه وزير الشؤون  .‏ وزير الرية دم : 

7 تيد 0 حو ١‏ والعؤون والمقلساث الاسلامية 


ْ 
5 
1 
ٌ 

. 


ادنى ولو نقصت كية المياه المستبلكة 





رئيس الوزراء ووزيرالدفاع 
ووزير الزراعة بالوكالة 








2 





لز ر روي سس بج جوزت رسوونلة177ة اناناناةة اناالا اقناناتةاانناة. عاناقال. ١‏ اجا انان اناناطاةالانااناا طن انان اناالا ازاز 0 -. 






































ا" 


غن رطري لله جزلا نروب 


منتضى المادة "١‏ من الدستور 


2001 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ *191/1/11/11 


تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم )1١١(‏ لسنة ١91/1‏ 
نظام مو ظفني المؤ سسق البحر ب لميناء العقية 


صادر بمقتضى المادة 11 فقرة (ب) من قانون المؤسسة البحرية ليناء العقبة رقم (4) لسنة 1954 


<- مسد حت 
الفصل الاول 


التعر يفسات 


ل ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام موظفي المؤسسة البحرية لميناء المقبة لسنة ) ويعمل به من تاريخ نشره 


في الجريدة الرسمية . 


المادة . ؟ تسري لجكام هذا النظام على جميع الموظفين اللين يتقاضصون رواتبهم من موازئة المؤسسة يقتضى جدول 
تشكيلات الوظائف الخاصة لامؤسسة ولا تسري على الال . 


الادة * ب يكون اكلات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام معاي الفخصة ليا في ادناه مالم تدل القرينسة على 
٠ |‏ على خلاف ذلك : - 
<١‏ .-. المؤسسسةة ؛ المؤسسة البتحرية ميناء المقبة ١)‏ 
1 افلس علس ن ادارة ويام 
| الثيسر -؛] مدير عام |[اؤسمسة . 


الوظاف كل شخض يعي بقرار من المزجع امختص في وظيفة درجة في جدولتشكيلات المؤسسة: 






0 0 ب أو لجان ا يغينا تملس الآدارة و اللدير 0 لالم شؤوف الموظفين 











2001# 
سس سس : 


الفصل الثاني 
اصناف الأو ظفين 
الادة 4 - يقسم الموظفون الى : 
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أ - ٠وظفين‏ مصنفين وهم الذين يعيئون ي احدى الوظئف الؤاردة في المادة ره) ءن هذا النظام , 
ب مُوظِفين بعقود وهم الذين يعينون أدة غخددة وجب عقود خاصة تبرم لينهم وبين الموسسة . 


للادة ه 1 - يكون تصنيف الموظفين المشار اليهم في الفقرة (أ) من المادة (4) السابقة على النحو التاللي ‏ 








يحاص اا الريادة السنوية 
الصنف الدرجةً الادى الاعلى ٌْ ِ 
1 فلس دينار فلس' ديثار فلس دينار 
اول ول 0 1 00 000 4 
الاوك اولى(1!) 00 كف 5 : 
إولى ك4 مانت م1 ليل 10 ل 
اولى (<+) هوه 1# يل م1 ل ه 
اولى (د) ووء 0 قن ةا ٠‏ ل 0 
ش ٠ ١‏ لل م" 
الثاني ثائيةزأ) مد كم 11 : 
ثانية (ب) ليك 0" لل حمر 
١‏ لل ٠‏ ليل 3 
ثانية (ج) لل لكا 7 
ليل ل لكل 114 
الثالث ثالية (1) ا 4 1 ١‏ ْ 
الث رب 06 وم ليل جه ١‏ 1 
ثالثة. (ج) ود 0 درو انين ل 
ثالثة 5 0300 له 000 10 ووم ١‏ 
ء | ها الجلس لله اده الغاية وذقا لمتطلبات 
ب .يم بم التعيين بهله الوظائف حسب الأسس والبأدي لقي يقررها ا ن فلم ١‏ 
الوظيفة ٠‏ 
ْ الفصل اثالث 


تعبين الموظففين 6 
اللاذة بأ اح ايه اذا كان ب 


1ب امه الثامنة عشرة من “مزه ٠‏ 
لاثتنا صحيا بقري ورين الطيب امعد من قبل الومسة , 


١‏ الراك اإستدطة 





0 سما 
ش و الاخلاس والتزوير والربوة .وسوء الاثهان والشهادة 


2 حاو عل الات لبأ لمات ني ااي ري 


١‏ عل بالشرف كالسرقة اق والاحيال 
إلكاذبة واي جريمة اخرى عاة بالاخلاق 








ا 





امادة با أ - يعين ن المدير وقما لاحكام الادة (م) (أ) عن قانون الموسسة . 

ب- بعين موظفو الصئف الاول الأخرون بقرار من الس بناء على تنسيب المادير , 

ج ب يعين موظفو الصنف الثاني والثالث بقرار من المدير بناء على تنسيب الاجنة . 
المادة بم . يعين الموظفون بعقود بالشكل الثاليي :- 

أ - بقرار من المهلس وتنسيب من المدير اذا زاد راتب الوظيفة عن ٠١‏ دينار في الشهر ١‏ أو اذا زادت 
0 . مدة العقد على سنتين . 
: ب- بقرار من المدير اذا كان راتب الوظيفة (50) دينار في الشهر او اقل . 
أ المادة ى .1 - عند تعيين الموظف المصنف في المؤسسة يكون نحت التجربة لمدة سنة . 
ا ب اذا اثبت الموظف خلال المدة المشار اليها في الفقّرة ( أ ) السابقة جدارة في عملة يثبت في اللخدمة 
3 : بقرار من المرجع الّتص بالتعيين . 
١ 0‏ ج ‏ تعتبر مدة التجربة زعا من مجموع خدمة المونلف . 
ْ المادة ٠١‏ لايجوز تعرين أني موظف مصنف في الموسسة الا في وظيفة شاغرة في ملاكها . 

المادة 1١‏ 1[ - اذا شغرت وظيفة في ملاك المؤسسة فيجوز ملؤها من داخل الملاك بطريقة الترقيع . 

ب اذا لم يتوفر مستحق اترفيع من بين موظفي الموسسة فيجوز ملء الوظيفة الشاغرة بطريقة التعيين 


1 1 من خارج الملاك . 
7 | ا الاذة 15 ؟ يتم تر فيع موظفي الصئف الاول بقرار من المجلس بناء على تنسيب الملدير . 


المادة اا يزاعى في ترفيع الموظففين القواعد التالية :- 
: أٌ لابرفع الموظف الا الى وغليفة شاغرة في الملاك . 
١ 0‏ ابد لايجوز ترفيع الموظف قبل ان بكون قد امشمى ثلاث سنوات على الال في الدرجة التي يشغلها. 
0 ب يرفع الموظف درجة درجة » والى ادنى مربوط الدرجة الاعلى مباشرة . 
0 د - تقدر كفاءة مستحقي الترفيع بالنظر الى جدارتهم على ضوء انتاجهم في الوظيفة . 
ا مادة 114 اذا قدمت بمق أي مؤظف شكوى تستوجب ملاحقته تأديبيا او جزائيا فلا ينظر في ترفيعه الا بعد 
0 صدور القرار التهائي في القضية » على ان :رك احدى الدرجات التي يمكن ترفيعه اليها شاغرة الى 





ان يبت في قضيته فاذا تقرر غدم اتَخْاذْ اجراءات تأديبية بحقه او برىء دن التهمة المسئدة لليه. 
او اذا كانت العقوبة من العقوبات التي لانخر مة من الترفيع نظر في ترفيعه واعتبر تاريخ ترفيعه 
بتاريخ ترفيع الموظفين الذين يتساوون معه في -حق التر فيع اذا كن ترفبعهم قد قبل صدور 
القرار بتبر ثته , 
ب- بحرم للوظف من الترفيع في الخالتين التالتين + 
٠‏ - اذا صدر بحقه سٍ قطعي يجناية ومجنحة عؤلة بالشزف ( كالسرقة ة والاحتيال والاختلاس 
1 واللزوير واأرشوة وسوء الاثيان والشهادة الكاذية وأية جريكة أخرى علة بالاخلاق العامة) ١‏ 
؟ اذا |صدر .قرا تأدبي” من المرج جع اختص يقفي. ال التريات اصوصن عيبا ني الفقرات 
5 ٠3ج‏ 6د » ن) ف الادة رهم من هذا نظام : 
٠‏ لاد 1 - :سحت الويف الريادة السنوية ترس لخ جت اروعل ارج برل عل برا جاو 
0 3 ماد وار بجعا مره لكام ىن كر .. 56 : 


؟ 
الفصل الر اببع 
لتقل والانتداب والركالة 


الادة 15 - وز لامادير نقل أي موظف من وظيفة الى اخخرى أو ان نسب له لرشغل وظيفة اخخرى لمدة محددة وفقأً 
متطلبات العمل ومفسلحة المؤسسة على ان لا"يقصد هن هذا الاجراء عقوبة الموظاف . 


للادة/از أ اع ند شغور اية وظيفة او غياب شاغلهسا يجوز لامدير ان يكلف موظفا آخخر بالقيام .ؤقنا بمهسام 
الوظيفة بالوكالة بالاضافة الى مهام وظيفته الاصلية . 
ان قيام الموظف الو كيل هام الو الوظيفة بالوكالة لا يكسبه حق النعيين فيا كاصيل . 


الادة 14 - ياعزم الموظاف يما يلي  :‏ 
الوك القيام مهام وظيفئه بكل أمانة واخللاص ٠.‏ 
با تكر يبس جميع اوتات الدوام الرسمي لاجاز مهام وظيفته 1 
بج التقيد بالتعلمات الي يصدر ها اليه رؤساءه. 


د المحافظة على مصالح المؤسسة وعدم التفربط بأي حق من حقوقها . 


الادة 18 - يحظر على الموظف ما يلي : - 
1 ترك العمل او التوقف عنه في أي وقت من اوقات الدوام الني يعينما المدير بأي سيب من الاسباب 
دون اذن من رئيسه المياش . 


أفشاءاية معلومات تتعلق بالمؤسسة اطلع عليها اثناء خدمته وكذلك نشر أية 517 في الصحف 


دون موافقة المدير . : 1 ١‏ 
بي # الاحتفاظ بأية وثيقة او غابرات مسن الو ثائق او اغذابرات الخاصة بالمؤسسة او نسخ صور عنها 
بقصد استغلافا ٠‏ 
د - ممارسة اية وظيفة او اعمال تجارية او 
لا يتعارض ذلك مع مصلحة المؤسسة . 


ه ‏ استغلال وظيفته وصلاحيتها في المؤسسة لمنترمته الشخصية , 


صناعية او زراعية دون أذن عطي من المدير وفالى ان 


الفصل امخامس 
الاجازات 
الادة؟ ب . الاجازا ات السفوي ية: 





. نحسب الاجازة ل الي 
الموظف اجازة. لسبية عن الماة الواقعة :بين 
مقتضيات العمل ود وام عن استعمال الاجازة ٠‏ ٍ 


يمتها لوث انهم ال كانونة ني من كس من ويستحق. : 
تاريخ تعيينه وأو ل ل ات اثلية ؛ وتراعي ٌ 


9 
0: 
5 
























































إلا زررريور عمجي ب بو نر1701111107077011/10317 ناا د ةا 1 
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المادة ١‏ أ يعطى موظفو الصنف الاول الجازة مدتبا ثلاثون يوما . 
-3- يعطى موظفو الصنفين الثاني والثالث اجارزة سئوية مدتها واحد وعشرون يوما 5 
ج- يعطى الموظفون بعقود اجازة مدتها ثلاثون يوما الا اذا نص العقد على لاف ذلك . 


المادة 7١‏ نحسب الاعياد والعطل الرسمية ضمن الاجازة السنوية اذا وقعت خلاها ولا نحسب اذا ,جساءت قبل 
الاجازة او بعدها , 


المادة ؟ ‏ لا يعطى الموظف اجازة سنوية الا بعد القضاء ستة اشهر على تعيبئه ولا يجوز جمع الاجازات لاكثر من 
سنتين مئتاليتين . 


المادة 4؟ ‏ أ يعطى المدير اجازته السئوية بموافقة رئيس الجلس . 
ب يعطى الموظاف اجازته السنوية بموافقة المدير بناء على تسيب رئيس القسم 8 
ج- يجب تقديم طلب الاجازة قبل اسبوع على الاقل من اريخ بدلما الا في الاحوال الاضطرارية . 


المادة - يجوز للمدير أن يستدعي اي موظف من اجازته لاستثئاف عمله اذا اقتضت متطلبات العمل ذلك ؛ على 
ان يبقى حق الموظف قائما في المدة المقتطعة من أجازته . 


اماد ؟؟ أ يستعمل الموظطل اجازته السنوية دفدة واحادة ويجوز نجزثتها اذا سمحت متطلبات العمل بذاك , 
ب لايجوز قطسع الاجازة او تأجيلها او الغائممسا أو قطعها بعد الموافقة عليا وابلاغها الموظف الا 
بموافةة المدير , 
الملدة لال ن يستحق الموظف الذي تنتهي نخدمته ني الموسسة تعويضا عن اجازنه والقي كان يستحقها لو بقي على 
رأس عمله ويصرف هذا التعريض دفعة واحدة عند انفكاك الموظف عن العمل » واذا كان قد استعمل 
من الاجازة ما يزيذ عن استحاقه بالنسبة لا مضى من السنة فيسترد منه راتب الايام از ائدة الا اذا كان 
انتهاء العمل بسبب الوفاه . 


الادة - لا يجوز تعويض "الو ظف ماليا عن اجازة ته السمتوي ية الي يتقرر المر جع المتص علم اعطائها له لاسباب 
تقضيه ظروف العمل الا بموافقة امحلس بتنسيب من ا على ان لا يتجاوز د يض مقدار الراتئب 
الذي يستحقه امو ظف عن علد الأجازة 8 

المادة ٠4‏ الاجازات العر ضية 





يجوز للمدير في حالات استثنائية ةر اضطرارية منح الموظض المصئف اجازة عرضية برائب اذا 
كان قد استنفل اجازته السنوية على ان ان لا يزيد جوع هذه الاجازات العرضية في السنة الواحدة على 
اربعة هشر يوما , : ' 


0 الادة ٠م‏ - الاجازات المر ضبة 5 





تحسم الاج زات المر ضية من الاجازة السئوية العادية اذا كانت لد أسبوع أو اقل مالم عدد هذه 
0 3 د 3 . الإبجازة وتؤيد بقزار:من 'اللجنة الظبية :الاوائية. سؤاء اعطيتب الاجازة: المرضية داخل المملكة أو خارجها 








لامر 0 0 : يف ا ا 1 0 1 1 


ولا حلمم .الاجازة:المرضبية المعطاة دوطدلاريدن يت الميخة بن د :السنوية” العادية اذا وقعت 


1 


الادة "١‏ اذا اعطي الموظف اجازة مرضية بعد ان استتفل اجازته السنوية العادية فا سم هذه الاجازة اوابة 
!7 اسجراء منها من الاجازة العادية الي ستحقها ق السنة التالية . 


نلادة + - تعطى الاجازة المرضية لمدة لا نتجاوز اسبوعا واحدا بناء على تقرير طى من طبيب اللكوهة او الطبيب 
الذي تعتمده المؤسسة واذا زادت المدة على اسبوع وم تنجاوز شهرا واحدا فتعطى الأجازة المرضية بئاء 
على تقرير طبي هن الااجنة الطبية الاواثية . 


امادة 8م ب اذا ' يشف الموظف من مرضه خلال شهر واحد من تاربخ عرضه فتمدد اجازته المرضية لامساءة التي 
تراها الاجنة الطبية العليا ضر ورية , 


الادة 4" على اناجنة الطبية ان محدد في تير ها المدة الني ترى انها كافية لثماء الموظف من مرصه فاذا قررت 
الاجنة الطبية اعادة فحص الموظف بعد القضاء تلاك الماءة فلا يسمح له بمراوثة اعماله قبل اعادة 
ذلاك الشفخحص . 

اماد ه"! ‏ يتقاضى المو ظف راتبه كاهلا عن الشهر بن الاول والثاني من اجازته امرفر ة ونث الرائب عر ن الشهرين 
الثالث وام رابع . ' 

المادة :5" اذالم يشف الموظف من مرضه بعد التهاء مدة الاربعة أشهر المذكورة فتعاد معايئته من قبل الاجنة الطبية 
العليا » فاذا وجدت الاجنة الملكورة لدى معاينتها ارات مرة ثانية أن مرضه غير قابل لاشغاء فتنتهي 
٠‏ خدمانه بقرار من الس ٠.‏ 3 . 

المادة لا' 8‏ اذا و«جدت الاجذة الطبية العليا لدئ معايئتها لاحوظف مرة انة ان مرضه قابسل لاشفاء ؛ ولكنه ليس 
قادرا على استثئاف تمله » فيجوز بناء على تسيب المدير وموائقة خلس تمديك اجازته المرضية مدة؛خرى 
لا تتجاوز الشهرين بدون راتب . 


الادة مم اذا زادت مدة مرض الموظف وهو في أجازئه خارج المملكة على اسبوع فعليه ان المقل على تقربر طي 
موقم من طبيبين أن امكن أو من مدير مستشفق في بحالة دضوله المستشفئ وعلى الموظطف ان بعلم المدير 
برقيا بمرضه الما يستطيع ذلك . وان يرسل التقارير الطبية اللازمة بالسبرعة الممكنة غلى أن تكون مصدقة 
8 من الجبهات الختصة ومن ونصل اردني زان وجل 
الادة فم اذا اصيب المو اف يحادث اثناء قياءه بواجباته دون اهمال منه او لسبب ناتج عن طبيعسة العمل فبمئح 
اجازةمرضيةطيلةالمدة اللازمة لشفائه علىان لا تت اول ابم اشهر برائتب كامل و ستة ة أشهر اخرق بنصف 
رائب فاذا ' يشف خلال السنة فتنتمي خدمته راد من ' الس بذاء على تسيب انير , 


الادة م - تدفع فع الو سسة جميع النفقات الطبية والصيدلبة و معيار يف ل الأقامة في المستشفى. الني أثفقت لاج لزنن 
وكذلك النفقات لنقله الى المستشفى أو الطبيب ل اله أصابنه اشقاء العمل : . : 


ألادة 4١‏ التعويضش عن الاصابات : : 5 1 
للمسسبسسإبيايييس يبب ببسب سيب ا 3 
١‏ اذا سيب لوقت بأاية من جراء حادث ذا اا لل وينبي ال ويترة اال مه ومع 0 
عن الاصابة وفاة الموظاف فيمط لى. لوزثته تعويضا يعادل :راتب اثي عشر عثر شهرا من زاتبه الأسابي 
عل إن لابق عن (480) مرا ولا بزيد عل )1١٠١(‏ دترا ١‏ 








1 90 الوا 





5 يه ل ع شاعم اسع سس لس ل سه 


' 

ب اذا نم عن الاصابة ضرر جسماني ادى بالموظف الى عجر دام كلي ( وهو العجز الذي يجعل إلادة ؛؛ - 1أ- تفرض العقوبات المنصوص عليها في الفقرات أ » و ب وج من المادة "41 على موظفي الصنفين ا 
الموظاف غير قادر على القيام جميع الاعمال الي كان باستطاعته القيام 1 دين وقوع الحادث الذي الثاني والثالث بن قبل الملبير 5 1 
نع عنه العجز) فيعطى تعويضا يعادل رائتب ستة اشهرمن راتيه الاسام.ي على ان لا يقل عن (400) بد تفرض العقوبات المنتصوص عليها قي الفقرات ( د) و ره) و (و) ءن المادة ("8؛ ) على:وذفي 
دينارا ولا يتجاوز ( 50١‏ ) دينارا على ان يتأيد وجود العجز بتقرير من الامجنة الطبية العليا . العنفين الثاني والثالث بقرار ٠ن‏ لجنة شؤون الموظفين وموافقة المدير العام , 

2 أما اذا نجم عن الاصابة عجز :انم حجري ( وهو العجز الذي ينقصس دقدرة الموظلف على الكسب اح تغرض العقر بات الى وص عامه! 5 الفقرات أ وب و+دنل المادة 14 على موظني العف الارل 0 5 

3 ' حين وقوع الدادث الذي نجم عنه العجز ) فيعطى تعويضا وفقا لنسبة مثوية ٠ن‏ هبلغ التعويض ما عدا المادير بقرار ءن الامجذة الي عيئه! املس والمؤلفة هن عفيوين من اعضاء املس واخهير , 58 
إ المقدر لحالة العجز الكلي حسما اصاب الموظف في قاءرته على الكسب عسلى ان تتأبيد نسبة العجز د - تفرض العقو بات المنصوص عابها في الفقرات ( د) و (ه) و (و) على «وظي الدنف الأول »! 5 


بتقرير من الاءجنة الطبية المليا . عدا المدير بقرار من الطيلس بناء على تاسيب الاعجئة الم كورة 5 الفقرة ( ج) عن هذه المادة . 


3 7 : د - لايق ىّ استحقاق التحويضض المبين في الفقرات السابقة على ما قد يستحقه الموظف بالاستناد لاحكام 


دن قبل المدير بكتاب خطي فدوى 
4 1 : 0 المواد ٠‏ و 44 و ١ه‏ من هذا النظام 5 


ه ‏ قبل انخاذ اية اجراءات تأديية عق الموظف يقتذي ان بلغ دن 
التبم: الموجهة اليه لاعطائه فرصة لادفاع عن نفسه قبل اسبوع واحد على الاكل من موعا النظر قي 


مة َ ت اللمسععحاه ف ل احالا. 
٠ :‏ المادة؟غ- أ اجازة اداء فريضة الحج التهمة الا في اللدالات المستعجلة فيجوز النظر فيو! < 





- : يعطى الموظاف لأداء فر يضة احج اجازة لا تزيد مدتها عن واحد وعشيرون يوما: براتب كال الادة ه؛  تعتبر تودمة الموظف منتهية قي الخالات التالية‎ ١ 
, بالاضاة: الى الاجازة ال'دية التي يستحقها على ان يم ذنك بموافقة المدير وان لا ينتفع الموظف من أ قبول الاستقالة‎ : 










هذه الاجازة الاامرة واحدة طوال مدة خدمته وان لا يكون قاء ادى فريضة الحج بالسابق » فاذا ب- فقد الوظيفة , 
م يود الفريضة فتحسم مدة غرابه مسن اجازته السنوية المستحقة له أن و-جدت والا فتعتير اجازة 0 
رآ : الاستغئاء عن الخامة , 
0 8 ' 5 . 5 7 ا . 
ْ ْ | ا بلو 00 الستين إلا اذا ملدت خدمته بقرآر من املس عرة او اكير على ان لا يتجاوز العديد قي 
ب- اجازة الامومة ٠‏ بلوغ سن الست 
51000 جموعة مس سنوات 5 


تستحق المرظفة الحاملى بناء على تقرير من الطبيب الذي تعتمده المأؤسسة اجازة امومة اقعاها هب عدم اللياقة الصدية بناء على تنسيب من :اللجذة الطبية العليا . 1 1 ع 
اربعون يوفا برائب كامل ولا تشكل هذه الاءجازة سجزءا من الاجازة المرضية اذا تعذر عليبا و صاور - قطع بي كن عيكة عختصة بادانة الموظاف يجناية او جلحة غلة بالشرف (كالسركة ٍْ 
استنناف عملها بمسد اجازة الابومة بسبب مرضص فيجوز منحها اجازة «رضية وفا لاحكام والاحتيال والاخعلاس والتروبر والرشوة وسوء الاثمان والشهاءة الكاذبة وابة جرعة اخرى خا 


. الاجازات المرضسية . : بالاجلاق العامة ) 


زُْ العو زل نتيجة ة الاجراءات التأديبية .. 












تان نل علهم نعلانيم ازأوفة اليه من ار 
ح - ققد الرخصة لني بالنية للموظفين الذين تتطلب طيعة عملهم حيازتم را هنة من ترج 


الاجر اءات 57 ْ ل التص 9 






ال 6 - الريك انلك ا ف يوذ ماعل الولف هي : - 0 1 الوفناة. 
12 الاننثار. 7 5 







1 لد امن الديي 
الادة 5 أ تقيل استقالة الموظفين من الصنف الأول بقرار من املس وبنا على تنبيي بر وبقرار من | 


.اب الخسم من ن الراتب ةلا" لزيد عن اسبوع . - ااا بناء على ننسيب الللجئة بالنسبة لموظفي الصنفين الثاني وققالت. 
ٍِِ-_ ايقاف الزيادة السنوية . 3 1 


أي ع م داك تنزيل الراتب . 
> هاس تتؤيل ابيز 
و-الزل: 


ب يجب ان تكون الاستقالة واموافقة عليها عطبا ويجب أن جاب على اب ل تقالة 98 يللا 
تقدم الطلب , : 5 : 







3 يوما من اربخ 








5 الانايمقم اشمازا خبطيا بقبول استقالته + 





كل 0 0 0 5000 3 ا ل ع لت الي قدم تاه ا تمر اا وجاك 





















مع ا ل ااا ور بيع يت لعو ا ا عي ا 









5 





الملاة 44 أ يعتبر الموظف فاقدا وظيؤته مالم توجد اسياب مبررة يقنع بها المدير بالنسبة أوظانمي الصنفين الثاني 
والثالث والمجلس بالنسبة لموظفي الصنف الأول في الخالتين الثاليتين :- 
١‏ - اذاعين او نمل وبلغ خطيا «ياشرة مهام وظيفته ولم ينفذ ذلك خاال مدة لا تتجاوز المشرة 
ايام من التاريخ انحدد للماشرته العلل . 


!اذا انقطع عن عله دون اذن أو عذر مقيول ملق تزيك على سبعة ايام متتالية حى واو كان 


الانقطاع عقب اجازة قانونية . 


ب اذا قبل المر.جع اص عذر الموظاف المتغيب تحسم ند اقطاعه عن العمل من اجازته السنوبةوي 
حالة عدم استحقاقه اية اجازة فتحسم من راتبه المبالغ المنتحقة عن مدة غيابه . 
أ'دة 44 أ اذا انتهت خدمة الموظاف ايابس ياب المبيئة 5 الم أيئك (ل تمده حْ ل ل( من المادة )0 0( 3 هذا 


النظام يدقع له تعريض عن ملءة خامته مع الي 0 راتب شهر عن كل سا خددمة , 


ب- بعطى الموظف تعويضا بنفس المعدل اذا استقال بعد .أن يكون : ن قاد امشى خدمة فعلية أدة خمسةعشر 
سنئة على ان يشعر المؤسسة خطيا برغبته هذه قبل شهرين من الاستقالة . 


المادة 5٠‏ بصرف الموظف المصنف في نماية “كل سنة راتب شهر اضافي او مبلغ يتناسب مع المدة التي عمل بها من 
السنة اذا لم تشمل خدمته السنة بكاملها . 


الفصل السا بع 
البعثات والدورات التدريبيبة 


المادم 1 يجوز للمجلس بتنسيب من المدير ان يوفد الموظف 9 بعئة أو دورة ثدريبية على ان لا تزيد الدورة عن 
اربعة اشهر ومدة البعئة عن منةٌ واحدة قابلة لاتجديد لسنة اخرى فقط : : 

المادة 9ه يتقاضىالموظف المبعوث أو الموفد بدورة تدرببية راتبه كاملامضافا اليه نسبة معيئة من علاوة السفرالمقررة 
يموجب نظام الانتقال وا السفر للمؤسسة ويققرو المجلس هله النسبة في كل حالة على حدة : 


لاد اه 0 ب ا الموظافب الموفد ؤ في بعثة دراسية أو دورة ندريبية قبل ايفاده عقّدا يلتزم فيه بالعمل 5" الموسسة 
: للددة التي تيحددها المجلس شري يطة أن لا تقل المدة عن ضعفب المدة ابي بقظيها في البعنة وعن 
0 لجن اين إنا كلالركن نولا ل غزرة رم .. 


اب إنا اخ امو ظف بشروط العقد المشار البدني 0( اعلاه يتوجي ع دفع جميع رن وانب 
١ :‏ الفي انفقت عليه أو دفعت له خلال البعثة 8 او اللدورة ار بالاضافة 1 ير تب عليه 00 
اشرو العقدالأعرى .. 0 ا 





وفاينا 


الفصل النسامن 


اجور الأعمال الاضافيسة 


للادز 4ه - تعتبر ساعات العمل الاعتيادية ( 8 ) ساعات في اليوم لمدة ستة ايام في الاسبوح لجميع فئات واصناف 
موظفي المؤسسة » ويعتبر يوم ابمعة هو يوم العطلة الاسبوعية الا اذا رأى المدبر استبداله بيوم آنخر 
بصورة منتظمة . 


للادة ده وفقا لمقتضيات العمل التي يراها المدير يجوز أه أن يكلف ايا من موظفي المؤسسة القرام ياعمال اضافية 


زيادة عن ساعات العمل المحدودة بالمادة ( وه ) من هذا النظام . ويجوز للمجلس أن يصار تعليات يعين 


فيها الاجور الاضافية . 


الفصن التاسع 
احكام عامة 
الادة 5ه ي#دد المدبر مراكز عمل الموظفين وواجبات كل منهم واوقات الدوام في ضوء مقتضيات العمل ومصلحة 
المؤسسة . 
للادة /اء ‏ كل حالة لا يعالجها هذا النظام تحال الى المحنس لاقرار ما يراه مناسما بعأما . 
الال 


رئيس الوزراء ووزير الدشاع 


1 











وزيردولة ووزيل الشئّوت وزوسنااس يشر 
الاجئاءية والعمل بالو كالة الاليلة ووزير اللداريجية والزراعة بالوكالة 
ف احمد اللوزي وصفي لآل 
6 58 الداععلية اشؤون البلديسة والقرويسة. وزب بسر 
وزير الثقافة والاعلا وزير العيدأ ةَ 
والسراحة و م ووزير الانشاء والتعم ارك 7 ا 
عدتان ابو عوده يغقوب ابو ا ٠‏ 
احد 0 ميري 1 2 لوازي 
1 26 ا له ١0‏ المواصضطلات الاتتصاد. الوطي 
أأصد 2 الدذاخليمة ث2 و 1 3 عمر الناباسي 
محمد البشير 1 ابراهم الوباشنه مد خلف- 
2 8 5 1 1 9 0 1 'وزيسر ٠‏ الثربية والتعلبم 'والاوقاف. 
: 1 لو الإشبفالة :العامة 8 :والعؤوذ والقدسات الابلانية 
- اشقبسبسيل محمد الفرحأن 2 حي الفرحاة _ : 


٠‏ ألبس العفر 




























رفير لش لات وال للب 


: اه مل الوذداء ايخ 1/1 
ثامر بوضع النظام الآني: - 


م 0 


صادر بالاستناد الى المادة 1+5 من الدستور 
جه و هج 

المادة ١‏ - يسمى هذا ال انظام ) نظام معدل لنظا م الاوازم والمقاولات لوزارة المواصلات لسنةالا9١)‏ وبق رأ مع النظام 

رقم /ا"السئة 91/1 المثمار أليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام ويعهلى به من تاريخ نشره يي المريدة الر"مية , 
الادة ؟ ب يلغى مادام قي المادة (لا) هن النظام اللاصبي ويستعاض عنه يما يل 0 

المادة/ا 

تشكل لدنة العطاءات من الو كيل رئيسا واعضاء بمثلون وزارة المالية ووزارة الموا اصلات ووزار الاشغال 

العامة ووزارة الاقتصاد الوطني تار كل وأحاء وم الوزير اطتص وعضو دن جلس الاعمار يختاره 

نائب رئيس #لس الاعمار وعضو من اناك المر كزي يذتاره المحافظ على ان لاتقل درجة العضو عن الثانية 


عي لال 


ةا 


وزبر دولة ووزير الشفؤون 


وزيب- ا ا سو 














رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
الاجتهاعية والعمل بالوكالة الال تيت ووزيراللدارجية والرراعةبالوكالة 
اميل الغوري احمد اللوزي وصفي التل 
وزيز اثقافة والاعلام وزير. ٠‏ الداخخلية للشؤون البلدية والقروية وزبللبدر 
والسياخة والآثسار وؤزنر الانشاء والتعمير بالوكالة العدل 0 
عدنان ابو عودة ' يعقرب ابو غوش 
: وزي محر وله رَ وإزي نسار ور 
الفحبنتة  ١‏ الداخلهية المواصلات الاقتصاد الوط 
محمد البشير '. ١ ٠”‏ ' ابراه الحباشنه 7< محمدخلق ١‏ عر الازلني 
1 1 175 : . ا 1 ون م وزير التربية والتعلم والاوقان 
: 5 اللقبل 0 الاشلفال العامة . 1 و الشؤوو ن و المقدسات الاسلامية ٠.‏ 
م اليس المعقير . ٠ © 35 : ٠١‏ محمد الفرحان ٠‏ اسحق الفرحان ' 


المادة (ه) 01 
0 ) من العددد اا لق بدة را ا ارقي ْ 


لصحيخ المعدل لهند المشار اليه هو كا بلي : - 


1 ال . 





امر دفاع رقم ( ٠١‏ ) لسنة 1١91/1١‏ 
صادر بمقتضى المادة (؟ ) من نظام الدفاع رقم ؟ لسسئة 1484 


بالنسبة الحااجة الفورية الماسة » وتأمينا للسلامة العامة آمر ‏ بالاستناد الى المادة ( 1 ) من نظام الدفاع رقم (1) 
إية "198 بالاستيلاء على مطبعة جريدة الدفاع اأني الغيت رخخصتها بمقتضى المادة ( 55 ) من قانون المابوعات 
رقم (15) لسئة ه19 » وعلى كية الورق الموجودة فيها لقاء تعويض يقرر فيا بعد . 

1/1/1 رئيس الوزراء 
وصفي التسل 


للسمسسسمده 


أمر دفاع رقم (1١5؟)‏ لسنة ١91/١‏ 
صادر مقتضى الادة (؟) من نظام الدفاع رقم لسنهة197 


بثاء على تنيب معالي وزير الاشغال العامة بكتابه رقم ٠ع‏ ؟/ع/ هدمح تاريخ 1911/1171 وبالنظرلاحاجة 
الفورية الماسة لوضع اليد دل مساحات الاراضي المبينه على الخطط المرفق بكتاب معاليه رقم وزع لير 

تاريخ 1919/1/1١/5‏ المرسلة نسخته الىمدبر الاراضي والمساحة آمر بها بلي : - 

. الاستيلاء على المساحات الملكورة آلا ريما يتم استملاكها‎ - ١ 

1 - تعيين لجنة من مأمور التسجيل وشخصين من ذوى أنثيرة ينتخبها المأمور لاجراء الكشف الفوري لاثبات فوع 
الابئية والاشجار والاشياء الاخرى الثابئة في الارض ومساحتها والحالة التي عليها وذلك لااجل الاستئئناس 
او اي م للسير بمعاملة الاستملاك وفقا لقانون الاستملاك 

- على مدير الاراضي والمساحة اتخاذ الاجراءات اللازمة للسير 
لسنة “1488 . 

رئيس الوزراء 

وصفي التسل 


نمال فلن 


تصحبح خطآ 
نقطت سهوا عار ارصدة محصص الاين من أبح الشركات الاضة اي تلع أو سححق م ) ل .. . 
0 خل ., 


أو تسنبدز لات يادي 01 
«الريدة سس المساهمين من أرباح الشركساث المساهمة الي جنع و تستدق 5 0 











